.Baltijos futbolo akademija® (BFA) —

gausig futbolo bendruomene subdrusi viena
pazangiausiy futbolo akademijy Baltijos Saliy
regione, ugdanti 3—18 m. auk$to sportinio

meistriSkumo 8alies, uZsienio klubuy ir nacionaliniy y BFA ETI KOS KODEKSAS

rinktiniy futbolininkus.

Daugiau apie mus: www.bfavilnius.lt

Futbolas - daugiau nei zaidimas. Tai - socialinis reiskinys, todél tiek
aikstéje, tiek uz jos riby turime laikytis tam tikry elgesio taisykliy. Tam,
kad kiekvienas zinoty, kas yra tinkamas elgesys, bendravimas, ir yra
skirtas BFA parengtas Etikos kodeksas (toliau kodeksas).

»Baltijos futbolo akademijos“ Etikos kodeksas - tai rekomendacijy,
paremty pagal geriausias praktikas (FIFA, UEFA), rinkinys, skirtas visai
BFA bendruomenei:

e BFA futbolininkams (-éms)
e BFA treneriams

e BFA téveliams

e BFA administracijai

e BFA partneriams/rémeéjams

Kodekso tikslas - organizacijoje ir uz jos riby puoseléti etiSka elgesio,
bendravimo vertybiy sistemg, kuri nukreipty tinkama linkme ir padéty
uztikrinti, kad kiekvienas BFA bendruomenés narys jaustysi gerbiamas ir
orus.

MUSU VERTYBES

Pagrindinés kodekse propaguojamos ir aprasomos vertybés:

e Pagarba ir saziningas Zaidimas (angl. fair play) - aikstéje ir uz jos riby gerbiame
vienas kita.

e Supratimas ir tolerancija - kiekvienas BFA narys yra priimamas toks, koks jis yra.

¢ Parama - mes padedame ir palaikome vieni kitus.

e Draugysté - esame viena didelé Seima, todél puoseléjame darnius santykius.

Mes tikime, Sios vertybés padés sukurti palaikancia, draugiska ir tinkama aplinka, kurioje
gerai ir saugiai jausis kiekvienas BFA narys (-¢). Sutikdama ir jsipareigodama laikytis Sio
Etikos kodekso, BFA pazada uztikrinti, kad su kodeksu susipazins ir jo laikysis visis BFA
bendruomenés nariai.


http://www.bfavilnius.lt/

1. ETIKOS KODEKSAS BFA FUTBOLININKAMS (-EMS)

Futbolas apima ne tik santykius, elgesj komandoje, taciau ir varzovus, teiséjus, trenerius bei tévelius.

1.1. Saziningumas. Tiek aikstéje, tiek uz jos riby bk saziningas (-a): laikykis saziningo zaidimo (angl. fair play),
nesimuliuok, nesukciauk. Niekada nesistenk pakenkti varzovui (tiek veiksmu, tiek Zodziu).

1.2. Pagarba. Atmink, kad turi gerbti ne tik savo komandos draugus, trenerius, bet ir varZovus bei teiséjus.
NesiginCyk su teiséjais, pagarbiai elkis su varzovais. Visada stenkis islaikyti Saltg protg ir nepasiduoti emocijomis.
Jei visgi jos prasiverzia - visada atsiprasyk, paduok ranka. Po kiekvieny rungtyniy visada padékok varzovams,
teiséjams, paspausk rankas.

1.3. Supratimas. Pagarbus elgesys su treneriais ir komandos draugais - yra komandos pagrindas. Nekaltink
draugy dél pralaiméjimo, kaip tik stenkis padéti ir paguosti, jei komandos draugui kazkas nepavyko. Suprask,
padék ir pasitlyk palaikyma.

1.4. DraugiSkumas. Atmink, kad pagarbiis ir graziis santykiai svarbu ir uz aikstelés riby. Visada btk draugiskas
(-a), malonus (i) savo komandos draugams, bendrauk graziai su varzovais.

1.5. Atsakomybés prisiémimas. Visi esame zmonés ir klystame, taciau svarbiausia yra pripazinti savo klaidas ir
iS ju mokytis. Jei nepavyko susilaikyti ir jzZeidei varzova/komandos draugg/trenerj/teiséja, visada priisimk
atsakomybe ir atsiprasyk.

1.6. Zaidimo dziaugsmas. Ir svarbiausia atsimink - futbolas yra sukurtas tam, kad Zmonéms nesty dziaugsma ir
teigiamas emocijas. Galbit ne viskas seksis taip, kaip noréjai ar planavai, ne visada pavyks padaryti ko prasé
treneris ar ko noréjo téveliai. Ta¢iau svarbiausia - mokék mégautis zaidimu, buvimu komandoje.

1.7. Mokéjimas pralaiméti ir laiméti. Laiméjimas - puikus jausmas, tac¢iau atmink, kad kazkam tai reiskia
pralaiméjima. Dziaukis, taciau nepaniekink, nesiSaipyk i$ varzovy, visada padékok uz kova. Pralaiméjima priimti
taip pat reikia oriai. Atsimink, kad pralaiméjimai mus ugdo, padeda augti ir pasiekti pergaliu.

1.8. Rupestis savimi. [Ssimiegok, pailsék, daryk tai, kas tau padeda atsipalaiduoti. Ripinkis savo fizine ir psichine
sveikata tam, kad batum geras siinus/dukra, mokinys (-€) ir su gera nuotaika eitum j kiekviena treniruote.




2. ETIKOS KODEKSAS BFA TRENERIAMS

2.1. Saugumas. Kiekvienas vaikas turi jaustis saugus, iSklausytas ir priimtas. Sukurkite saugia aplinka (ne
tik fiziniu, bet ir psichologiniu aspektu).

ISvykose, stovyklose turite suprasti, kad esate atsakingas uz vaikus ir jy sauguma. Jei manote, kad nepavyks
viskuo pasirtpinti - kreipkités pagalbos j tévus, administracija.

Ne maZiau svarbu yra teigiamos atmosferos komandos viduje sukiirimas. Stenkités, kad kiekvienas vaikas
jaustysi priimtas, saugus, iSklausytas ir vertinamas.

2.2. Smagumas ir tobuléjimas. Atminkite, kad rezultatai néra svarbesni uz vaiky dziaugsma aiksteléje.
Vaikai turi jaustis laimingi zaisdami, kad tobuléty, iSmokty kazko naujo. Stenkités juos skatinti eiti tolyn,
neakcentuokite tik rezultaty. ISkelkite tik tokius tikslus, kurie atitikty zaidéjy, komandos lygi, kurie
motyvuoty ir vesty j priekj. Nekelkite nejvykdomy tiksly ar uzduociy.

2.3. Saziningo Zaidimo (angl. fair play) principu idiegimas. Nuo Jiisy moralés, elgesio normy priklausys
vaiky pozilris ir elgesys aikstéje. Nesielkite nesaziningai, nemokykite vaiky simuliuoti, dél rezultato
nejtraukite j sudétj vyresniy vaiky. Diekite vaikams s3aziningo zaidimo principus, skatinkite visada elgtis
garbingai, gerbti varzovus, trenerius, teiséjus. Biikite jiems pavyzdziu.

2.4. RySys su vaikais. Vaikams esate vienas svarbiausiy asmeny po tévy. Atminkite tai ir kurkite
pasitikéjimu, pagarba kurtus santykius su kiekvienu vaiku. Taip, vaiky daug ir skirti laiko individualiai labai
yra sunku, tac¢iau svarbu ne kiekybé, o kokybé - kartais keletas minuc¢iy nuosSirdaus démesio vaikau suteiks
labai daug motyvacijos ir jkvéps. Pasistenkite biiti jiems autoritetu.

2.5. RySys su tévais. [Slaikykite draugiS$kus ir pagarbius santykius su tévais. Raskite laiko atsakyti j ju
klausimus, paaiskinkite, taciau neleiskite kisStis ir paaiSkinkite, kur yra riba. Vertinkite entuziastingus tévus,
jtraukite juos j komandos gyvenima, leiskite jiems padéti (palydéti, nuveZti ir pan.).

2.6. RySys su kolegomis. Bikite atviras, dalinkités geriausiomis praktikomis su kolegomis, padékite vieni
kitiems.

2.7. Palaikymas ir paskatinimas. Visada palaikykite savo auklétinius. Nepaisant rezultaty, pagirkite
teigiamus jy zaidimo, elgesio aspektus, parodykite palaikyma ir skatinkite juos eiti pirmyn. Kiekvienas
palaikymo Zodis suteiks jiems papildomos motyvacijos.

Vaikas verkia, pyksta? Butinai atsiliepkite j jo emocijas, parodykite démes;j ir nepalikite vieno.




2. 8. Konstruktyvi kritika. Kalbékités su vaikais apie jy klaidas, taciau kritika pasistenkite iSsakyti ramiai,
be emocijy, konstruktyviai. Pasinaudokite vienu psichologiniu ,sumustinio” principu: pagirkite vaikg uz
teigiamus dalykus, konstruktyviai issakykite kritika, paskui vél pagirkite - taip vaikui atmintyje liks
pozityvus dalykai, o kritika jy neuzgos. Jokiu budu nesSaukite ar kitaip nerodykite savo nepasitenkinimo.

2.9. Netolerancija neigiamiems dalykais. Netoleruokite negarbingo auklétiniy elgesio, neleiskite
netinkamai elgtis ir tévams. Nebijokite kreiptis | administracija, kad Jums padéty iSspresti problemas.

2.10. Bukite lyderiu. Nebijokite jsikisti, jei matote nederama tévy, vaiky elgesi, parodykite ribas. Jei reikia
- kreipkités pagalbos. Visada savo pavyzdziu rodykite teigiamg pavyzdj tiek aikstéje, tiek uz jos riby.

2.11. Raskite laiko sau. Trenerio darbas - isSties nelengvas, apimantis daug atsakomybiy todél visada raskite
laiko sau. Pailsékite, atsiriboKite jei reikia, uzsiimkite kita veikla. Pailséjes, linksmas ir motyvuotas treneris -
garantas, kad komandoje vyraus draugiska ir pagarbi aplinka.




3. ETIKOS KODEKSAS BFA TEVELIAMS

Mieli téveliai, nuo jiisy elgesio, pozitrio priklauso ne tik kaip jausis ir elgsis Jusy vaikas aikstéje ir uz jos
riby, tad visada prasome pirmiausia patys biiti pavyzdziais savo vaikams.

3.1. Leiskite vaikui dZiaugtis ir mégautis. Visi turime lukesciy vaikams, norime, kad jiems sektysi kuo
geriau, taciau atsiminkite, kad pirmiausia vaikas turi jausti dziaugsma zaisdamas, mégautis futbolu. Tik po
to atsiras tokie dalykai kaip disciplina, rezultatai. Pasistenkite vaikui neuzkrauti per dideliy lukesciy.

3. 2. Tinkamas pavyzdys. Vaikai stebi Jisy elgesi ir ji kartoja. Todél visada stenkités rodyti pagarby elgesi:
niekada neSaukite ant teiséjy, kitos komandos zaidéjy, tévy. Jei nepavyko susilaikyti - biitinai atsiprasykite.
Deramo elgesio pavyzdj rodykite ir namuose.

3.3. Gerbkite trenerj ir nesikiSkite. Jisy vaika treniruoja profesionalai, Zinantys kaip dirbti su vaikais.
Pasitikékite treneriais ir tiesiog leiskite jiems dirbti savo darba. Jei turite klausimy - biitinai uzduokite,
taciau nesikiskite j ugdymo procesg, neprismekite savo nuomoneés. Jei treneris nenori, kad tévai dalyvauty
treniruotése - priimkite §j sprendimg ir jo laikykités. Atminkite, kad treneriai turi galybe uzduociy: ne tik
treniruoti Jasy ir kitus vaikus, bet lipdyti komanda, zitreéti, kad ji sugebéty zaisti, todél tik jis turi spresti
kas, kur ir kiek turi zaisti. Jiis matote tik savo vaika, o treneris turi matyti visg komandg ir kiekviena jos nari
atskirai.

3.4. Geriausias dalykas - palaikymas. Visada palaikykite vaika, o kritika iSsakykite Svelniai,
konstruktyviai. Pasinaudokite vienu psichologiniu ,sumustinio“ principu: pagirkite vaika uz teigiamus
dalykus, konstruktyviai iSsakykite kritikg, paskui vél pagirkite - taip vaikui atmintyje liks pozityvis dalykai,
o kritika jy neuzgos.

3.5. Elgesys rungtyniy metu. Atminkite, kad esate svecias, todél elkités pagarbiai. Jisy vaikas turi klausyti
treneriy, teiséjy, o ne Jiisy, todél pasistenkite nesikisti j Zaidimg, leisti vaikui paciam priimti sprendimus.
Jokiu budu nebékite j aikSte aiskintis santykiy ar kistis. Visada pagarbiai elkités su teiséjas ir varZovy tévais
- juk jie taip pat labai iSgyvena dél savo vaiky. Niekada nesiSaipykite i$ pralaiméjusios komandos,
atminkite, kad kitg karta pralaiméjusiyjy vietoje gali buti Jusy vaikas.

Jokio rukymo, alkoholiniy gérimy vartojimo - toks elgesys grieztai draudziamas.

3.6. Skatinimo nebus niekada per daug. Net jei ir nepasiseké, pagirkite savo vaika uz pastangas ir jdéta
darba.

3.7. Rezultatai - dar ne viskas. Kaip ir paZymiai mokykloje, taip ir rezultatai futbole ne viska parodo.
Nereikalaukite i$ vaiko rezultaty, nekalbékite tik apie juos, akcentuokite procesa, mokymasi, tobuléjima
kasdien - juk mokymasis kazko naujo, tobuléjimas yra svarbiausia.

3.8. Psichologiné vaiko sveikata. Atminkite, kad ne tik fiziné, bet ir psichologiné vaiko savijauta, sveikata
yra labai svarbu. Ripinkités ja nuolatos leisdami ir skatindami vaikg iSsipasakoti. Atrodo toks mazas, bet i$
tiesy reikSmingas dalykas. Domékités, paklauskite kaip sekési mokykloje, treniruotése, kas jam patiko ar
nepatiko. Kalbékités apie viska.




4. ETIKOS KODEKSAS BFA ADMINISTRACIJAI

4.1. Tinkamas organizacijos jstaty laikymasis. Tinkamai vykdykite visus jsipareigojimus ir kurkite gera
organizacijos reputacija bendraudami su partneriais, rémeéjais ir kitomis suinteresuotomis salimis.

4.2. Saugi aplinka. Pasirtipinkite, kad kiekvienas organizacijos narys Zaisty/dirbty saugioje aplinkoje,
kurioje vyrauja pagarba ir tolerancija.

4.3. Tinkamy salygu suteikimas treneriams. Suteikite visas sglygas dirbti treneriams, pasirupinkite jy
poreikiais. Jei treneriams reikia pagalbos - biitinai jg suteikite. Nesikiskite i ugdymo procesa, nebent tam yra
rimta priezastis. Visada rodykite derama pagarba treneriams, ypac prie kity.

4.4. Tinkamy salygu suteikimas sportuojantiems vaikams. Pasirtpinkite, kad vaikai turéty tinkamas
salygas sportuoti, juos ugdyty tinkama kvalifikacijg ir visus institucijy reikalavimus atitinkantys specialistai.

4.5 Nekelkite nejveikiamuy tiksly. Tikslai turi buti pasiekiami. Organizacijos sportiniy tiksly rezultaty
siekimas neturi tapti svarbiausiu tikslu, svarbiausia - vaiky gerové, Zaidimo dZiaugsmas ir saugumas.

4.6. Netoleruokite netinkamo treneriy, auklétiniy ar tévy elgesio. Nubreézkite grieztas ribas,
paaiskinkite jas ir laikykités ju. Jokiy zalingy jprociy toleravimo aplinkoje, kur yra vaikai.

4.7 Laikykités garbingo Zaidimo (angl. fair play) principuy. Neviliokite talenty is kity akademijy,
nesiimkite kity neleidziamy veiksmuy.




5. ETIKOS KODEKSAS BFA PARTNERIAMS

5.1. Saziningas ir pagarbus elgesys. IS savo partneriy, réméjy tikimés pagarbaus, sgziningo elgesio bei
bendradarbiavimo. Tikimés, kad miusy partneriai tiek versle, tiek gyvenime vadovaujasi aukStomis
moralinémis normomis.

5.2. Tinkamas jsipareigojimy vykdymas. Tikimés, kad musy partneriai tinkamai ir saziningai vykdys
jsipareigojimus ar kitas veiklas, susijusias su miisy organizacija.

Kodeksg tvirtina:




